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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE BARRA
DO PIRAf E VALENCA, COM BASE TERRITORIAL EM VASSOURAS, MENDES, ENG®

PAULO DE FRONTIN, PIRAl, PINHEIRAL, ANGRA DOS REIS, MANGARATIBA, RIO CLARO
E PARATY, CNPJ N° 28.579.308/0001-52, REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU
PRESIDENTE SR. CLEBER PAIVA GUIMARAES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS, MANGARATIBA E
PARATI, FILIADO A FECOMERCIO RJ, CNPJ N° 30.327.084/0001-33 REPRESENTADO
NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE SR. JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de
trabalho e remuneragdo previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA EDATABASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2027, tendo como DATA BASE o
dia 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente instrumento abrange todas as empresas que atuam no comeércio varejista
e atacadista de bens e servigos e suas filiais.com sede nos municipios de Angra dos
Reis, Mangaratiba e Paraty, inclusive aquelas que atuem ac mesmo tempo no
comércio de atacado e de varejo, 0 que se denomina “Atacarejo’”.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO.. :.. .-
O presente instrumento tem por finalidade- estabelecer condicdes de trabalho e

remuneracio entre trabalhadores e empresas: que tenham como atividade
econdmica o comércio atacadista e varejista de bens e servigos.

Saldrios, Reajustes e Pagamentos

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de margo de
2025 um reajuste salarial de 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete décimos por
cento), incidente sobre os salarios vigentes e ja reajustados em 01 de margo de
2024 para quem recebe acima do piso. :

Paragrafo primeiroc — A partir de 01.03.2025 fica garantido a todos os integrantes

da categoria profissional um piso salarial de R$ 1.699,10 (um mil, seiscentos e
noventa e nove reais ¢ dez centavos).
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Paragrafo sequndo - Durante o periodo de experiéncia de até 90 dias o piso
salarial devido sera o salario minimo nacional.

Paragrafo terceiro - Poderéo ser compensados todos os aumentos espontaneos
ou legais concedidos pelos empregadores apos os salérios ja reajustados em 1° de
margo de 2024.

Paragrafo_guarto - Os empregados comissionistas, caso nao alcancem a meta
estabelecida, sera devido o pagamento do piso da categoria.

Paragrafo quinto - As diferengas salariais devidas a partir de 01.03.2025 por
forca do reajuste salarial ou do novo valor do piso normativo deveréo set pagas
juntamente com os salarios de maio de 2025.

CLAUgULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — CLAUSULA POR
ADESAQ

Na esteira tragada pela nova lei 13.467/2017 que instituiu a reforma trabalhista e
objetivando, assim como a lei, dar um tratamento diferenciado aos micro
empreendedores individuais (ME!), as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), fica instituido o Regime Especial de Piso Sailarial — REPIS,
que se regera pelas normas estabelecidas a seguir:

Paragrafo Primeiro — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites:

Micro empreendedor Individual (MEI) - aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais), |

Microempresa (ME) - aquela'com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais),

Empresa de Pequeno Porte ]. EPP!I - aquela com faturamento anual acima de
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mit reais) até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes

e oitocentos mil reais};

Sociedade Limitada Unipessoal (SLU[ - aquela'que enquadrada no simples

nacional possua faturamento anual de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mit reais). .

Na hipétese de legislag&o superveniente vir a alterar esses limites, prevalecerao os
novos valores fixados. :

Paragrafo Segundo — Para adesio ou manutengdo ao REPIS as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverao requerer a
expedicdo de Certiddo de Adesdo ou. Manuten¢io ao REPIS, de forma
especifica_para o periodo de vigéncia desta norma coletiva, através do
encaminhamento de formulario ao Sicomércio de Angra dos Reis (Sindicato do
Comércio Varejista de Angra dos Reis), cujo modelo serad fornecido por este,
devendo estar assinado por um sdcio da empresa e pelo contabilista responsavel

pelas declaragbes, além de conter as seguintes informacgbes:
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a) Razdo social, Nome fantasia, CNPJ, N° de inscricdo n¢ Registro de
Empresas (NIRE), Capital Social registrado na Jucerja, Enderegco completo,
Identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel, n° de
empregados, telefones e e-mail da empresa e do contabilista;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendaric vigente ou
propotcional ac més da declaragio permite enquadrar a empresa como MEI,
ME ou EPP, no REPIS;

c) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho, além de comprovar o pagamento da

Contribuicdo Assistencial Patronal e de empregados e do Convénio Médico

Odontelégico devido ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
enfidades sindicais patronali e de empregados, estas deverdo, em_conjunto,
fornecer as empresas solicitantes a Certiddo de Adesdao ou Manutengdo ao
REPIS, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo Sindicato Patronal, devidamente acompanhada da
documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo de 07
(sete) dias Uteis.

Paragrafo Quarto — A falsidade da declaragio, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente
o pagamento das diferencas salariais existentes.

Paragrafo Quinte — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do
Sicomércio e do Sindicato laboral com validade coincidente com a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva, a CERTIDAQ DE ADESAQO OU MANUTENCAO AQ
REPIS, que thes facultara pelo periodo entre 01/03/2025 e 28/02/2027, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos no paragrafo primeiro
da clausula quarta deste instrumento coletivo.

Paragrafo Sexto — Se todos 0s requisitos estiverem atendidos o piso salarial do
comerciario a partir de 01.03.2025, para as empresas enquadradas nas condi¢cdes
previstas nesta clausula, sera de R$ 1.633.77 (um mil, seiscentos e vinte reais e
vinte e um centavos). Caso as empresas ndo atendam aos requisitos exigidos
nesta clausula ou nao tenham a certidao de adesao assinada por ambos os
sindicatos, o piso sera de R$ 1.699,10 (um mil, seiscentos e noventa e nove
reais e dez centavos).

Paragrafo Sétimo — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho caso
assim desejem as partes, bem como para efeito de comprovagéo perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento dos piscs salariais previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara através da apresentacio da sua CERTIDAQ DE ADESAO AO

REPIS para cada norma coletiva especifica.

Paragrafo Oitavo — Nas homologacdes de rescisdes de contrato pelo sindicato de
empregados, caso assim desejem as paries, eventuais diferengcas no pagamento das
verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.
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Paragrafo Nono — Equiparacdo Salarial — A aplicacdo do sistema REPIS nao
implicara em equiparagdo salarial com os empregados existentes, respeitado o
artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA SEXTA: RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, nos meses
de junho de 2025, dezembro de 2025, fevereiro de 2026 e dezembro de 2026, a

DCTFWeb e o FGTS digital com_a relacio nominal de todos os seus

empreqados, terceirizados e prestadores de servigos dos trés meses anteriores
aquele do envio do documento, com data de admisséo, fung&o, salério e numero de

Carteira de Trabalho, podendo também ser substituida pela DCTFWeb e o FGTS
digital.

Paragrafo primeiro — A obrigagéo fixada nesta clausula podera ser cumprida por
envio de correspondéncia eletrdnica — e-mail.

Paragrafo segundo — O ndo cumprimento da presente clausula acarretara em
uma multa no valor 10% do piso salarial previsto no paragrafo primeiro da
cldusula quarta deste instrumento, por empregado, terceirizado ou prestador de
servigo, a ser cobrada pelo sindicato de empregados.

Paraqrafo terceiro — Como a presente clausula tem por objetivo viabilizar a
fiscalizacéo pelo sindicato de empregados do trabaitho em dias de domingos e
feriados, as empresas que ndo cumprirem o que determina o caput desta
clausula, ficardo impedidas de exigir o trabalho dos seus empregados,
terceirizados e prestadores de servicos nos domingos e feriados, mesmo
naqueles autorizados.

Parigrafo quatro — As novas empresas que se instalarem nas cidades de
Mangaratiba, Angra dos Reis e Paraty a partir de 01.03.2025, deverado encaminhar
aos sindicatos de empegados e patronal sua inscrigdo no CNPJ e a relagéo de seus
empregados até o final do més seguinte ao inicio de seu funcionamento.

Pagamento de Salario — Forma

CLAUSULA SETIMA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio sera efetuado de forma que fique em poder de quem
recebe, seja formalmente ou por meio de acesso a estas informagdes, 0
comprovante do quantum percebido e a discriminagao das parcelas pagas.

Pardgrafo _Unico: O empregador que efetuar o pagamento através de credito
efou deposito em conta corrente bancaria efou cartdo salaric efou outra
modalidade eletronica de crédito, desde que identificada no comprovante a forma
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de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do empregado no comércio,
terceirizado ou prestador de servigo, valendo como prova de pagamento o
comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta
eletronica.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA: AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, nao poderéo ser alteradas de forma unilateral
as condi¢bes de trabalho por qualquer das partes, em prejuizo da outra, sob pena
de automatica rescisdo do contrato de trabalho, sempre juizo das demais
cominacdes previstas em Lei.

Duragéo da Jornada de trabalho -

CLAUSULA NONA: DURAGAO DA JORNADA

A durag&o normal do trabatho dos empregados, terceirizados e prestadores de
servigos integrantes da categoria profissional sera de no maximo 8 (oito) horas
diarias e até 44 (quarenta e guatro) horas semanais.

Paragrafo_primeiro: Nas atividades comerciais desenvolvidas em shopping
centers a jornada de trabalhc diaria podera ser de no maximo 7h20 (sete horas
e vinte minutos), durante seis dias da semana e ate 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o intervalo minimo de 1h de almoco, intervalo este que ndo
serd computado na duragéo do trabalho.

Paragrafo terceiro: Somente com a assinatura, por ambos os sindicatos, do
TERMO DE ADESAO, QUE SERA FORNECIDO DE 03 (TRES) EM 03 (TRES)
MESES, os empregados das empresas em shopping centers poderdo trabalhar
aos domingos, devendo-se obrigatoriamente respeitar a folga semanal, o abono
e a escala prevista no paragrafo segundo da clausula décima oitava.

Paragrafo quarto: O desrespeito pelas empresas da escala de trabalho aos
domingos prevista no paragrafo terceiro desta clausula, importara no pagamento do
dia domingo laborado acrescido de 150% {cento e cinquenta por cento), sem
prejuizo da multa prevista neste instrumento pelo descumprimento das condigbes
negociadas.

CLAUSULA DECIMA: CONTROLE DE PONTO
Com base em Portaria n® 373, do MTE de 25/02/2011, os empregadores poderdo
adotar sistemas alterativos de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo tnico: Os estabelecimentos interessados em optar por meio alternativo
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de controle de jormada deverdo comunicar qual a modalidade adotada, aos sindicatos
convenentes.

Remuneragao de Adicionais, Auxilios e Horas Exiras
Adicional Quebra de¢ Caixa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: QUEBRA DE CAIXA

O empregado no comeércio, terceirizado ou prestador de servicos que exercer a
fungéo permanente de Operador de Caixa, receberéd mensalmente,a titulo de
Adicional de Quebra de Caixa, 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores de Caixa sera realizada na presenca do
comercidrio responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros verificados.

Adicional Prémio Por Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Todos os empregados no comércio, terceirizados e prestadores de servigos que
fazem jus e ja recebem o Prémio por Tempo de Servigo, continuardo a recebé-

lo.

Paragrafo unico: N3o se aplica aos novos funcionarios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo a todos os seus empregados no comércio, terceirizados ou
prestadores de servigos o beneficio do vale transporte, sem que fique caracterizado
como salario, na forma que dispde o art.458 da CLT e cumprindo a finalidade da
Lei 7.418/1985,

Auxilio Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniforme, que obrigatoriamente sera composto de
calga e camisa, devera custea-lo, até 02 (duas) unidades por ano, cabendo ao
empregado, terceirizado ou prestador de servigos que o receber a manutencdo e
conservagao do referido uniforme e ainda responsabilizar-se pela reposicdo do
mesmo em caso de extravio.
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Horas Extras
CLAUSULA DECIMA QUINTA: HORAS EXTRAS - REMUN ERAGAO

A remuneracdo das horas extras efetivamente trabalhadas em dias de segunda a
sabado sera calculada e paga, acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho.

Paragrafo @nico- Computa-se no célculo do repouso remunerado as horas exiras
habitualmente prestadas (Simula 172TST).

Trabalho aos Ferlados, autorizagido, remuneragao e auxilios.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO TRABA_I_.HO AOS FERIADOS

Sera permitido o trabalho do comércic em geral, inclusive nos supermercados, nas
ilhas e nas lojas nos Shoppings das cidades de Angra dos Reis, Parati e
Mangaratiba, nos dias de Feriados NACIONAL, ESTADUAL E MUNICIPAL do
periodo de 01 de marcgo de 2025 a 28 de fevereiro de 2027, com exce¢do dos dias
25 de dezembro (Natal) e 01 de maio (Trabalhador) e desde que rigorosamente
observadas todas as condigdes previstas nesia clausuia.

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente nas atividades de supermercados.shopping
centers, nas llhas e Paraty, fica autorizado o trabalho nos feriados de 01 de maio dos
anos de 2025 e 2026, com duragdo maxima de 07h20 (sete horas e vinte minuios) e
com intervalo de 1 hora para alimentacdo e descanso, sem prorrogacao de jornada.

Paragrafo sequnde: Fica autorizado, excepcionalmente, nas atividades do comércio
das llhas, o trabalho nos dias 25 de dezembro 2025 e 2026, com duragio méxima
de 07h20 (sete horas e vinte minutos) e com intervalo de 1 hora para alimentagéo e
descanso, sem prorrogac¢io de jornada.

Paragrafo terceiro: Pelo trabalho nos feriados dos dias 01 de maio dos anos de
2025 e 2026 e 25 de dezembro de 2025 e 2026, nas atividades autorizadas o
trabalho nestes dias, o trabalhador recebera um valor minimo correspondente a
7h20 (sete horas e vinte minutos de trabalho, acrescidas de 100% (cento por cento),
independentemente da quantidade de horas laboradas nestes dias, respeitando o
limite maximo de jomada previsto no paragrafos primeiro e segundo desta
clausula, devendo as empresas remeterem ao Sindicato de Empregados a
relagdo dos empregados no comércio, dos terceirizados e dos prestadores de
servicos que trabalharé&o nestes dias.
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Parigrafo quarto: As Empresas que desejarem exigir o trabalho de seus
empregados em dias de feriados deverdo, para cada feriado € em até 05(cinco) antes,
requerer aos Sindicatos celebrantes (patronal e de empregados) a formalizagdo de
um TERMO DE ADESAQ PARA O TRABALHO EM FERIADOS, cuja autorizagéo
conjunta somente sera concedida pelos Sindicatos apds analise e certificagéo de que
a empresa esta dando pleno cumprimento as clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho, inclusive das contribuigbes assistenciais nela previstas e devidas as
entidades sindicais.

Paragrafo quinto: As Empresas que exigirem o trabalho e funcionarem nos feriados,
sem a formalizacdo do TERMO DE ADESAOQ, serdo autuadas e apds receberem o
Auto de Infragao terdo 10 (dez) dias para apresentarem defesa.

Paragrafo sexto: Nio sendo apresentada defesa ou sendo esta rejeitada peio
sindicato que lavrar o auto de infragdo, o trabalho de empregados nos feriados sem
formalizagao do TERMO DE ADESAO assinado por ambos os sindicatos, ensejara
o pagamento de uma multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado que
trabathar em feriado, multa esta a ser cobrada em sua totalidade pelo sindicato de
empregados.

Paragrafo sétimo: Recebido o valor pelo sindicato de empregados, seja
administrativamente, seja através de cobranga judicial, este devera repassar 50% do
valor ao empregado que tenha trabalhado no feriado que ensejou a multa, além de
25% (vinte e cinco por cento) ao sindicato patronal ja que este sera responsavel
comum pela fiscalizagdo do trabalho em feriados.

Paréagrafo oitavo: Para efeito de fiscalizagdo o TERMO DE ADESAO PARA TRABALHO
EM FERIADOS, assinados por ambos os sindicatos, devera ficar exposto em local
visivel do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA REMUNERAGAO DO TRABALHO NO DIA DE FERIADO

Pelo trabalho em dia de feriado autorizado o trabalhador tera direito a um dia de folga
a ser concedido em até. 15 (quinze) dias apds o feriado laborado, além do
pagamento de um abono nos seguintes valores:

Empregados com salario de até R$ 2.000,00 -R$ 60,00
Empegados com salario entre R$ 2.001,00 e R$ 4.999,00 -R$ 67,00
Empregados com salario igual ou superior a R$ 5.000,00 -R$ 115,00

Paragrafo primeiro: Caso a folga semanal do empregado ndo seja FOLGA FIXA e
coincida com um dia de feriado, o empregador devera garantir ao trabalhador o gozo da
folga semanal em outro dia, preferencialmente dentro da mesma semana.
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Paragrafo sequndo: A ndo concesséo de folga nos prazos previstos no caput € no
paragrafo primeiro desta clausula ensejara o pagamento de 01{um) dia de trabalho,
acrescido de 100%.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho aos domingos no comeércio em geral, respeitando a folga
semanal, direito previsto na Lei 605/49.

Paragrafo primeiro: Sem prejuizo da folga relativa ao repouso semanal
remunerado o trabalho em dia de domingo ensejara o pagamento de um abono
nos seguintes valores:

Empregados com salario de até R$ 2.000,00 -R$ 50,00
Empegados com saldrio entre R$ 2.001,00 e R$ 4.999,00 -R$ 55,80
Empregados com salario igual ou superior a R$ 5.000,00 -R$ 95,50

Paragrafo sequndo: O abono ndo tem natureza salarial.

Paragrafo terceiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir com o dia de
domingo sempre apés 02 (dois) domingos laborados, ou seja, trabalha em 02 e
folga no terceiro.

Paragrafo quarto: Para que possam utilizar do trabalho de seus empregados em dias de
domingo, a exemplo da exigéncia constante do paragrafo quarto da clausula décima sexta
desta Convengdo Coletiva de Trabalho que trata do trabalho em dias de feriados, as
empresas do comércio lojista em geral que desejarem o trabalho de seus empregados em
dias de domingo, dever&o requerer aos sindicatos de empregado e patronal a liberagéo
do TERMO DE ADESAQ, QUE SERA FORNECIDO DE 03 (TRES) EM 03 (TRES)
MESES, especifico para o trabalho aos domingos, até o dia 25 de cada més, termo este
em que além dos domingos podera constar a autorizagdo para o trabalho nos feriados
autorizados para aquele més e que devem constar expressamente do termo de adesao.

Paragrafo quinto: O frabalho acs domingos em desrespeito a escala prevista no
paragrafo segundo (frabalha um e folga no seguinte), ensejara o pagamento de uma multa
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado que trabaihar no domingo em
que ihe era vedado o trabalho, multa esta a ser cobrada em sua totalidade pelo
sindicato de empregados.

Paragrafo _sexto: Recebido o valor da multa prevista no paragrafo terceiro pelo
sindicato de empregados, seja administrativamente, seja através de cobranga judicial,
este devera repassar 50% do valor ac empregado que tenha frabalhado no domingo
que ensejou a multa, além de 25% (vinte e cinco por cento) ac sindicato patronal ja
que este € responsavel comum pela fiscalizagao do trabalho acs domingos.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DO AUXILIO AO LANCHE E TRANSPORTE PARA QS DIAS DE
TRABALHO EM FERIADOS.

Para qualquer trabalho realizado nos dias de feriados recebera o empregado no
comércio, terceirizado ou prestador de servigos um valor minimo de R$ 17,40
(dezessete reais e quarenta centavos) para alimentagéo, ficando autorizado o
desconto em seus salarios do valor de R$ 0,01 (um centavo), a titulo de
participagdo financeira sobre o custo dessa alimentacgao.

Paragrafo primeiro - As empresas que ja fornecem alimentagao no local de
trabalho ou ticket mensal para todos os dias dos meses, estéo isentas da
obrigagdo prevista no caput desta clausula desde que respeitado o valor minimo
de R$ 17,40 (dezessete reais e quarenta centavos).

Paragrafo sequndo - O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado

sob listagem, contendo a assinatura dos beneficiados ¢ indicando a forma pela
qual foi concedido.

Paragrafo_terceiro — Serd garantido a todos os empregados no comercio,
terceirizados e prestadores de servicos que trabalharem nos Domingos e
Feriados autorizados o fornecimentc do Vale Transporte ou o valor
correspondente. '

CLAUSULA VIGESIMA: DA COMPROVAGAO DOS VALORES DEVIDOS PELO TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS AUTORIZADOS.

Os pagamentos dos abonos previstos nas clausulas décima sétima e décima oitava
deste ajuste coletivo dever&o constar nos recibos de salario dos meses a que se
referem, sem que integrem a remuneragdo do empregado para qualquer efeito legal.

Paragrafo Gnico: Caso seja solicitado pelo Sindicato de empregados a comprovagéo
do pagamento dos domingos e feriados laborados, as empresas deverdo apresentar
os comprovantes de pagamento em até 15 (quinze) dias, sob pena de restar
descumprida esta clausula normativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ABONO DIA DO COMERCIARIO

Em substituicdo ao descanso do trabalhador no DA DO COMERCIARIO, as
empresas deverdo remunerar seus empregados no comércio, terceirizados e
prestadores de servigos, no més de seu aniversério, com o valor correspondente a
7,5%(sete e meio por cento) do salario recebido.

Paragrafo primeiro: Fardo jus a remuneragéo prevista nesta cldusula somente os

empregados no comércio, terceirizados e prestadores de servigos que tiverem
passado pelo periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

Z
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Paragrafo segundo: Se a data do aniversario recair em periodo que o
empregado, terceirizado ou prestador de servicos esteja em gozo de férias
anuais, o valor previsto no caput desta clausula devera ser pago junto com o
primeiro salario que for a ele pago apds seu retorno.

Beneficios ¢ Convénios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTUDANTE

O trabalhador estudante, nos dias de provas escolares, tera direito a redugdo de 02
(duas) horas na Jornada de trabalho, para estudar, desde que o empregador seja
avisado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo
por documento habil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONVENIO ODONTOLOGICO

Considerando a reducgdo de arrecadagéo das entidades sindicais frazidas pela lei
13.467/2017 e legislagdo postetior, bem como toda estrutura fisica e de
prestadores de servicos odontolégicos disponibilizada ja ha varios anos pelo
sindicato de empregados, e ainda que o custo de disponibilizagéo de planos
basicos odontolégicos pelos empregadores a seus empregados no comeércio,
terceirizados e prestadores de servicos certamente acarretara maior dispéndio
mensal a categoria econdmica, as partes com o objetivo de manter, aprimorar e
expandir os servicos odontologicos ja prestados pelo Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio resolvem, em parceria e j4 que tais condighes atendem as
necessidades de ambas as entidades (de empregados e de empresas),manter o
Convénio Odontoldgico, mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: O Convénio Odontolégico, cuja criagio definitiva, foi
devidamente autorizada em Assembleia Geral realizada pelos sindicatos
acordantes, obrigara todas as empresas da base territorial do Sindicato Patronal,
a recolher mensalmente ¢ por empregado no coméreio, terceirizado e prestador
de servico uma importancia de R$ 28,40 (vinte e oito reais e quarenta) ao Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Setvigos de Barra do Pirali, Angra dos
Reis, Parati e Mangaratiba, preferencialmente em boleto bancario emitido pelo
Sindicato Laboral e que podera ser pago em qualquer banco até a data de seu
vencimento, ou por meio de depésito identificado junto a conta corrente de titularidade
da entidade, com o objetivo Unico de arcarcom parte das despesas realizadas com
o Convénio Odontolégico, até o 5° (quinto) dia utit de cada més, a partir do inicio
da vigéncia da presente Convengéo, com primeiro vencimento em 10.04.2025.

Pardgrafo _segundo: Os valores devidos pelas empresas referente as
parcelas vencidas em Abril e Maio de 2025 deverio ser pagas juntamente
com aquela devida em Junho de 2025, Em caso de atraso superior a 05 (cinco)
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dias uteis, as contribuicbes de que tratam essa clausula ficaréo sujeitas a multa
de 10%{dez por cento} sobre o valor devido, além de jurcs de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo_terceiro: O atendimento do Convénio Odontolégico sera feito nas
subsedes do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos de Barra
do Pirai, Angra dos Reis, Parati e Mangaratiba, de segunda a sexta feira das 7h as
17h e constara de assisténcia odontologica.

Paragrafo_quarto: A assisténcia odontoldgica devera ter condigdes de atender
no minimo as seguintes especialidades: emergéncia (dor, dentes fraturados,
obturagbes soltas ou quebradas, edemas, cimentacdo de coroas soltas, efc),
radiologia, exodontia, dentisteria, higiene oral e tartarotomia.

Paragrafo_quinto: O convénio odo'ntolégico atendera a todos os comerciarios das
cidades de Angra dos Reis, Parati ¢ Mangaratiba, filiados ou ndo ao sindicato de
empregados.

Paragrafo sexto: O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a disponibilizar a
enviar ao Sindicato Patronal, sempre que solicitado e num prazo de até 30 (frinta)
dias apés o més a que se refere, relatério dos atendimentos feitos aos
comerciarios, por servicos e especialidades.

Paragrafo sétimo: O Sindicato dos Trabathadores credenciara pessoa indicada pelo
Sindicato Patrona! que podera visitar as instalages destinadas ao funcionamento
do Convénioc Odontologico.

Paragrafo oitavo: Os comercidrios de Mangaratiba poder@o agendar seus
atendimentos por telefone e serdo reembolsados pelo Sindicato dos Empregados das
despesas de ida e volta com ¢ deslocamento de sua cidade até a subsede do
Sindicato dos Empregados em Angra dos Reis e os comercidrios de Parati até a
subsede de Parque Mambucaba, sempre que for necessario e atraves de
transporte publico regular.

Paragrafo nono: O vaior previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera
reajustado em 01.03.2026 pelo mesmo indice que reajustar o piso da categoria
em marco de 2026.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MENSALIDADE SOCIAL E BENEFICIOS AOS EMPREGADOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO

As empresas que ja foram notificadas e também aquelas que apés este ajuste
forem notificadas pelo Sindicato de Empregados da condigdo de associados de
seus empregados, terceirizados e prestadores de servigos e de suas autorizagbes
dadas ao sindicato de empregados para desconto em folha de pagamento das
mensalidades sociais, ficam obrigadas a descontarem mensalmente na folha de
pagamento de seus trabalhadores associados ao Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio, as mensalidades sociais por eles devidas no valor de 2,5% (dois e
meio por cento) do piso da categoria, de acordo com ¢ art. 545 da CLT, desconto
este cuja autorizacdo foi dada ao sindicato no ato da assinatura da proposta de
filiagdo (associagdo) comn permissdo de comunicagdc ac empregador, devendo
repassar os valores descontados até o quinto dia do més seguinte ao desconto,
sob pena de responder pela multa de 10% (dez por cento) sob o valor devido e
juros de 1% (um por cento} aoc més, sem prejuizo da multa prevista ac
inadimplemento das clausulas normativas e de eventual ilicito penal resultante do
nao repasse dos valores descontados.

Paragrafo Gnico: Os associados que ftenham descontadas e repassadas a
mensalidade social prevista no caput, fardo jus aos seguintes beneficios:

AUXILIO FUNERAL: Nos seguintes valores, por morte:

Do Associado - R$ 2.000,00(dois mil reais);
Da Esposa - R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais);
De Filhos até18 anos - -R$ 1.000,00 (um mil reais)

Ornamentacdo com flores da estacéo:

R$ 300,00 (Trezentos reais)

Em razdo do restabeleclmento paulatino das condi¢des financeiras da
entidade por conta das limitacSes trazidas pela lei 13.467/2017 e também pelo

estado de emergéncia gerado pela pandemia do novo coronavirus cujos
efeitos a economia ainda se recupera. os valores previstos para o_auxilio
funeral de associados, esposas e filhos, ficam reduzidos a 50% dos previstos
na tabela acima até 28.02.2027.
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REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL

O beneficio somente sera pago apos a apresentagdo pelo beneficiario dos
documentos abaixo:

. Certiddo de Obito;

. Holerites dos ultimos 06 meses

. Carteira Social do Sindicato

. Certidao do dependente determinada pelo INSS
. Carteira de Trabalho

2 - CESTA BASICA

Além do auxilio funeral em caso de falecimento do associado, seu beneficiario
fara jus também a uma cesta basica por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos,
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

3 =CE L

Os servicos de cesta natalidade tém o objetivo de fornecer uma cesta natalidade na
ocasisio do nascimento do filho do associadco, composta de um Kit Bebé,
conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO DOS PRODUTOS QUANTIDADE UNIDADE
Alcool 500 mi 1 un.
Algodao bolinhas 50g 1 pc.
Hastes Flexiveis (cotonetes)  ¢/75 1 un.
Pomada para Assadura 309 309 1un.
(Gaze 7,5x7,58 1 pc.
Termdmetro Clinico 1 1un.
Esparadrapo 4,5m 1 pc.
Lengos Umedecidos c/70 . 1pc.
Fralda Descartavel peq ¢/9 1pc
Sabonetes infantis 909 3un.
Shampoo Cabelos Delicados 200ml 1un.
Tatco 200g 1un.
Bolsa Térmica Infantil 1 Tun.
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Além do Kit bebé, fardo jus também a um Kit Mamae, conforme tabela abaixo:

DESCRICAQ DOS PRODUTO QUANTIDADE UNIDADE
Acucar refinado 1kg 5un.
Arroz Tipo 1 5Kg 3un.
Biscoito Recheado 125¢ 1 un.
Biscoito Cream Crak 200g 2 un.
Café em pd a vacuo 500g 1 un.
Farinha trigo especial 1Kg 1un.
Farinha mandioca crua 5009 1 un.
Feijao preto 1Kg 3 un.
IMassa c/ovos espaguete 500¢g 2 un.
Oleo de soja pet 900m| 2 un.
P6 p/pudim sachet chocolate 409 . 3 un.
Polpa de tomate 5209 1 un.
Sal refinado 1Kg 1 un.
Sardinha em éleo comestlvel 1259 1 un.

Para fazer jus aos Kits acima o requerimento devera ser acompanhado da copia
dos seguintes documentos, para fins de comprovagao:

. Certidao de Casamento ou Escritura de unido estavel
. Certiddo de nascimento do(a) filho(a) do beneficiario

. Holerites dos Gltimos 6 meses com o desconto social
. Carteira Social do Sindicato

. Carteira de Trabatho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Por descumprimento de qualguer clausula deste instrumento, o infrator pagara
em prol do prejudicado o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da
categoria, por infragéo e por empregado no comércio, terceirizado ou prestador de
servigos,

Paragrafo Unico: A multa por descumprimento sera devida independentemente
e de forma cumulativa aquele previsto como multa especifica em aigumas
clausulas deste instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas do ramo do comércio localizadas Nos Municipios que compdem
da base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANGRA DOS
REIS, PARATI E MANGARATIBA, associadas ou n&c ao sindicato, deverao
recolher a contribuicdo ASSISTENCIAL anual abaixo, ATE margo de cada ano, a
saber:

Empresas até 10 empregados -R$ 550,00
Empresas de 11 a 20 empregados -R$ 830,00
Empresas de 21 a 50 empregados - R$ 2.200,00
Empresas de 51 a 100 empregados - R$ 2.750,00

Empresas acima de 100 empregados - R$ 3.850,00

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
Nos termos da deliberacdo da assembléia convocada em 18.12.2024 (DOERJ) e
realizada em 27.12.2024 onde se garantiu de forma ampla a participagéo de todos
os comerciarios das cidades que compdem a base territorial dos sindicatos
celebrantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive com reembolso
de despesas com deslocamento daqueles que residem em municipios diversos
daquele em que foi realizada a assembléia (Barra do Pirai) restou deliberado e
autorizado ao Sindicado de Empregados a cobranga de contribui¢do negocial
de todos os empregados abrangidos pela presente negociagéo coletiva (ARE.
1018459 do STF), garantindo-se o direito de oposigdo que nos termos da
convocacdo deveria ser exercido somente no momento da assembléia dos
trabalhadores, mas que por deliberagio da assembiéia foi prorrogado para mais
10(dez) dias apds a data da assembleia, mediante comparecimento pessoal na
sede do sindicato de empregados, tudo com vistas a privilegiar a manifestacdo da
coletividade a ser exercida por meio da autonomia privada coletiva, tudo hos
moldes dos entendimentos contidos nas orientacdes n. 13 e 20 da CONALIS do
MPT.

Paragrafo primeiro — Nos exatos termos dsliberados na assembiéia convocada e
realizada nas datas constantes do caput desta cldusula, as empresas deverso
descontar de todos os seus empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bens e ‘Servigos de Angra dos Reis, Paraty e
Mangaratiba, o valor mensal correspondente a 0,6% (seis décimos por cento) do
salario do empregado, a partir de maio de 2025, devendo esies valores serem
repassados ao sindicato de empregados até o dia 07(sete) do més seguinte aos
descontos, valores estes cujo boleto para pagamento devera emitido
exclusivamente através do site www.secbp.com.br ou provisoriamente pago
diretamente na sede da entidade.
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Parigrafo sequndo — O desconto a que se refere o paragrafo primeirc desta
clausula sera de 0,8% {oito décimos por cento) nos meses de novembro dos anos
de 2025 e 2026.

Paragrafo terceiro — Os associados do sindicato de empregados que paguem a
mensalidade social prevista na clausula vigésima quarta desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, fiam isentos dos pagamentos mensais previstos nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo quarto: O n3o repasse dos valores descontados no prazo previsto no
paragrafo primeiro, ensejara o pagamento de uma multa de 10% sobre o valor total
a ser repassado, além de juros de 1% ao més, sem prejuizo da caracterizagao do
ilicito de apropriagdo indébita em caso de desconto sem repasse de valores a
entidade de classe.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconheceréo para todos os efeitos legais os atestados médicos passados
pelo servigo médico ou odontoldgico do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Angra dos Reis e Regifio, diretamente ou por convénio, bem como aqueles
fornecidos por meio de atendimento junto ac SUS, tendo preferéncia, entretanto, os
atestados fornecidos por profissionais da érea de saide da prépria empresa ou de
convénios médico por ela disponibilizados a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

Fica convencionado através da presente Convengdo Coletiva de Trabalho a
possibilidade de criagdo de uma Comiss&o de Congiliagéo, que tera como finalidade
solucionar os conflitos surgidos e relacionados as relagdes trabalhistas mantidas entre
trabalhadores e contratantes, e cuja diregdo e funcionamento sera decidida em
conjunto pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e pelo Sindicato do
Comeércio Varejista.

CLAUSULA TRIGESIMA : TRABALHO POR CONTRATO A TEMPO DETERMINADO E SOB REGIME
DE TEMPO PARCIAL

Fica facultado a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento a contratacdo
por meio de “Contrato de Trabalho por Prazo Determinado” nos termos da Lei n°
9.601 de 21.01.98, desde que esteja autorizada por meio de Termo de Ades&o a
presente Convengéo Coletiva de Trabatho, firmado e com a concordancia dos
Sindicatos convenentes.
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Paragrafo unico: Fica facultado ainda a todas as empresas abrangidas pelo
presente instrumento a adogdo da modalidade de “Contrato de Trabalho sob o

Regime a Tempo Parcial’, desde que seja autorizada por meio de Termo de
Adesio a presente Convengio Coletiva de Trabalho, devendo o Termo prever
as condicdes desta modalidade especial de contratagéo e ter a concordancia dos

Sindicatos convenentes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: NEGOCIA(,‘I\O

As partes se comprometem a negociar as clausulas econdmicas a partir de janeiro
de 2026 para entrarem em vigor em 1°¢ de marco de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ACESSO

As Empresas facilitardo o acesso de representantes do Sindicato laboral em seus
estabelecimentos com vistas a sindicalizacio de seus empregados no comércio,
terceirizados e prestadores de servigos e para verificagdo das condigbes de
trabalho.

Paragrafo primeiro: Com vistas a dar ciéncia a seus empregados no comercio,
terceirizados e prestadores de servigos dos direitos e obrigagdes previstos na presente
norma coletiva, além de publicidade as suas cldusulas, as empresas deverao manter
em seus quadros de aviso em locais acessiveis, uma copia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para ciéncia dos beneficiados.

Paragrafo sequndo: Fica combinado que as circulares em relagéo a esclarecimentos
referentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo assinadas em conjunto e
distribuidas pelo Sindicato dos Empregados e pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Angra dos Reis, Parati e Mangaratiba.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA:

As obrigagdes em pecunia previstas em qualquer das clausulas deste instrumento,
inclusive o aumento salarial, sofrerdo automaticamente um reajuste a partir de
01.03.2028, pelo indice de variagio do INPC do periodo de 01.03.2025 a 28.02.2026,
podendo as partes negociar outras condigdes de reajuste e um novo piso salarial que
se ndo for negociado passa a equivaler ao piso estadual, caso este exista ¢ seja maior
que o piso previsto nesta norma (clausula quarta) atualizado pela variagéo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:

As obrigacbes e direitos previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
retroagem ao dia 1° de margo de 2025, para todos os efeitos legais.
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Angra dos Rels, 01 de mar¢o de 2025.
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